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Nouvelles Générales

Métiers en pénurie a Liege

Le Comité subrégional de I'emploi et de la formation
(CSEF) de Liege et Le FOREM, ont organisé le
19 septembre, une matinée de réflexion sur la pénu-
rie dans les métiers d'usinage (tourneurs, fraiseurs,
outilleurs). 160 professionnels issus du monde de
I'enseignement, de la formation, des représentations
syndicales et patronales, du secteur de l'intérim, des
CSEF, du FOREM, des centres PMS et d’autres ac-
teurs socio-économiques locaux ont soutenu la ré-
flexion. L’objectif de la matinée était de chiffrer la pé-
nurie des métiers ciblés, d’analyser les causes et
d’émettre des pistes de solutions a mettre en ceuvre
rapidement. Outre le besoin de revalorisation de ces
métiers, d’autres pistes ont été citées par les diffé-
rents intervenants : réviser le profil de qualification de
technicien en usinage réalisé par la Commission
Communautaire des Professions et des Qualifica-
tions (CCPQ) ; informer les jeunes, les parents et les
demandeurs d’emploi sur ces métiers porteurs ; dé-
velopper les stages en entreprises ; amplifier I'alter-
nance ; ouvrir ces métiers au public féminin ; jeter
des ponts entre les écoles et les entreprises
(Techspace Aero encourage les écoles a lui fournir
les CV des éléves diplobmés dans ces filieres) ; s’ap-
puyer sur les outils performants et déja en place
comme le Centre de compétence Technifutur, en dé-
veloppant notamment une initiative déja existante
telle que la « Technifutur Academie».

Créée par le Comité de Formation d’Agoria Liege-
Luxembourg et Technifutur, en concertation avec les
quatre réseaux d’enseignement technique, elle a
pour objectif d’appuyer les souhaits des industriels en
proposant un passage de 12 semaines a Technifutur,
intégré dans le programme de 7e technique de quali-
fication.

Bilan du premier appel a projets

Dans le cadre de l'accord de coopération relatif a
'accompagnement des demandeurs d’emploi,
Le FOREM a choisi de compléter son offre de servi-

Liege

ces en gestion propre par une formule de partena-
riats. Le service public coordonne le développement
d’actions d’orientation, de recherche d’emploi, de
formation générale ou technique auprés de partenai-
res. L’appel a projets qui s’est déroulé entre décem-
bre 2004 et juin 2005 était une premiére (nouveau
mode de sélection et de financement d’actions de
formation/insertion, nouveaux publics, nouveaux par-
tenaires). Il visait les chémeurs (ou les personnes en
stage d’attente) de moins de 30 ans. Les premiers
résultats de I'évaluation sont encourageants. Dans la
région de Liége, 63 actions ont été assurées par
39 opérateurs, touchant au total 1 070 personnes
(24% du public de la Région wallonne). Certaines
actions régionales illustrent bien I'apport de I'appel a
projets en termes de diversification des opérateurs et
des approches. Pointons, entre autres, le projet vi-
sant a sensibiliser a l'activité d’indépendant (une
formation pratique et concréte qui a satisfait 80% des
participants); une formation a distance dans le do-
maine de la recherche d’emploi (la méthodologie utili-
sée et le retour personnalisé sur chaque activité ont
été particulierement appréciés) et, enfin, deux actions
d’orientation professionnelle qui ont permis la décou-
verte par la pratique de différents métiers de la cons-
truction. Pour 'ensemble de la Région wallonne, plus
de 4 300 demandeurs d’emploi (une grande propor-
tion de personnes faiblement qualifiées et davantage
de femmes) ont bénéficié d’'une des 236 actions de
formation/insertion portées par 119 opérateurs.

® dominique.carpentier@forem.be

Pédles de relance a I’'ULg

Les universités sont impliquées activement dans le
plan Marshall : chaque institution coordonnera un
pble de relance. L'Université de Liége (ULg) s’est
vue attribuer le domaine de l'aéronautique et le spa-
tial. Le secteur du transport et de la logistique sera
partagé entre I'ULg et 'TUMH (Mons). L’'ULB coordon-
nera la pharmacie et la santé, 'UCL l'ingénierie mé-
canique, et I'agroalimentaire sera sous la responsabi-
lit¢ de la Faculté universitaire des Sciences agrono-
miques de Gembloux.

‘B www.far.be/far/far_actu.cfm - 9 septembre 2005



Secteurs et Entreprises

Redéploiement et secteur culturel

A l'instigation du Directeur du Théatre de la Place, un
diner-rencontre sur le théme "La culture, vecteur du
redéploiement économique" a été organisé en sep-
tembre. C’était une premiére a Liége. Un rapproche-
ment entre la culture et I'économie s’imposait pour
tisser un réseau de contacts entre tous les acteurs du
développement afin de donner une image dynamique
de la ville et de la rendre attractive aux yeux des in-
vestisseurs. Des hommes politiques et une centaine
de représentants de sociétés liégeoises étaient pré-
sents. Le secteur culturel est pourvoyeur d’emploi.
L’Orchestre philharmonique, le Théatre de la Place
ou I'Opéra Royal de Wallonie (ORW) créent des em-
plois directs et indirects. Le culturel et le tourisme
sont étroitement liés : I’Archéoforum, le Palais, le Tré-
sor, les itinéraires culturels sont autant d’atouts pour
la cité. L'offre muséale liégeoise est en pleine évolu-
tion actuellement : le Grand Curtius, le Musée de la
vie wallonne, le centre historique

La bibliotheque des Chiroux a présenté, en juin der-
nier, son projet de nouveau logiciel a la Communauté
francaise. On peut s’attendre a ce que des grandes
réalisations, telles que la gare TGV, drainent un pu-
blic plus eurégional ; la culture liégeoise pourrait étre
mieux développée sous tous ses axes : historique,
scientifique, ethnologique et artistique. La Ville est
consciente de l'importance de ses richesses. Elle
vient d’annoncer sa volonté d’aider le Théatre de la
Place a résorber son déficit. Elle va aussi contribuer
a la santé d’entreprises telle que I'Opéra Royal de
Wallonie qui représente 350 emplois.

Développement des Grignoux

L’ASBL Les Grignoux prévoit d’engager une dou-
zaine de personnes avec l'ouverture de son nouveau
complexe cinématographique situé place Xavier Neu-
jean. Les Grignoux augmenteront leur capacité d'ac-
cueil. Son objectif est de passer de 330 000 a
500 000 tickets vendus. Les Grignoux gerent quatre
salles de cinéma, un café galerie et trois galeries
d'art réparties sur deux sites : le Parc et le Churchill.
lls resteront fidéles a leur philosophie : permettre au
public le plus large possible de découvrir des films de
qualité dans des conditions optimales. Ce pilier de la
vie culturelle liégeoise a regcu en mai dernier le Prix
Roger Vanthournout 2005 qui récompense des ac-
tions développées pour la promotion de I'économie
sociale et pour I'emploi des personnes peu qualifiées.
‘B http://www.econosoc.be/pvt/ 8
www.lesgrignoux.be

Métal : plate-forme d’implantation

de technologies nouvelles

Ce 21 octobre sera inaugurée, en région liégeoise, la
plate-forme d’'implantation de technologies nouvelles.
Mise en place par le Pbéle Métal Wallonie, cette pla-

te-forme a pour objectif de metire en ceuvre des
techniques intéressantes non pratiquées dans un
rayon de 1000 km au moins et industrialisables en
2 a 4 ans. Ces technologies doivent permettre d’amé-
liorer les performances du tissu local afin de rester
concurrentiel. Le Pdle Métal de Wallonie a été créé
par les centres CEWAC, CRIF, CRM, IBS et I' ULg,
afin de rassembler leurs compétences complémentai-
res dans le domaine des matériaux : chacun des
membres, leader dans son domaine, apporte ses
connaissances, capacités et expériences propres.
Il permet aux industriels de rencontrer tous ses cher-
cheurs en un seul lieu. En s'appuyant sur ces compé-
tences scientifiques et technologiques, le Pdle se
veut un support a l'innovation et a la diversification au
sein des entreprises. Il se focalise sur deux domaines
principaux : «l'utilisation rationnelle des matériaux
dans les produits et process» et «les techniques
d'assemblage».

04 Bld. de Colonster, 4 - 4000 LIEGE

“B www.polemetal.be ( 04/ 361 59 24

Lucimed : Spin-out Schréder -
Spin-off ULg

La collaboration entre plusieurs unités de recherche
de I'Université de Liege et I'entreprise Schréder (Ans)
vient de permettre la naissance de la société Luci-
med, destinée a l'exploitation de matériel de lumino-
thérapie. L’appareillage, plus ergonomique que le
casque puisqu’il s'agit de lunettes, exploite les der-
nieres innovations issues de la photonique et des
nanotechnologies. Une lentille diffractive permet de
condenser vers la pupille la lumiére émise par une
source placée en dehors du champ de vision du pa-
tient. Lucimed finalisera l'industrialisation de son pro-
duit qui fait appel a l'optique diffractive avec le sou-
tien financier de la Région wallonne. «Luminette»
sera commercialisée dés 2006.

“B www.interface.ulg.ac.be bréves n°31, Athena °211

Nouveaux contrats pour Spacebel
Spacebel occupe une cinquantaine de travailleurs
dans le Liége Science Park. Reconnue comme un
des leaders européens dans le domaine de l'informa-
tique spatiale, elle vient de signer deux nouveaux
contrats importants avec I'Agence spatiale frangaise
(CNES). Elle contribuera a la conception des satelli-
tes Pléiades. Pour la spin-off liégeoise, cela repré-
sente 3,5 millions d'euros de chiffre d'affaires supplé-
mentaires pour les deux ans et demi qui viennent.
Ces contrats viennent s'ajouter a un autre contrat de
deux millions d'euros signé fin 2004.

< Spacebel, rue des Chasseurs ardennais, 4031
Liege

‘B www.wspacebel.be  ( 04 361 81 20

Mission du Port de Liege a Anvers

«Trilogiport» est un projet du Port autonome de Liége
(PAL). Il présente la future plate-forme portuaire



eau - rail - route - aéroport ouverte sur la France,
l'Allemagne et les Pays-Bas. Des représentants du
PAL sont allés le soumettre a I'association des utilisa-
teurs privés du port d'Anvers dans le but de ren-
contrer des candidats investisseurs. La démarche fut
positive : les Anversois devraient bientét venir a
Liege afin de confirmer cette alliance. Pour résoudre
les difficultés comptables, un Groupement d’Intérét
Economique (GIE) pourrait étre constitué. Le Port
autonome de Liege occupe la deuxieme place, aprés
Duisburg (Allemagne) dans le classement européen
par tonnage des ports intérieurs.

‘B http://www.liegedemain.be/lettre_mensuelle.html

Industrie automobile : Autonet.eu -

un projet de 'Euregio Meuse-Rhin
Le projet transfrontalier Autonet.eu est destiné a pro-
mouvoir I'industrie automobile dans la région. Ce pro-
jet prévoit de concevoir un atlas régional qui repren-
dra les différentes compétences disponibles en ma-
tiere de formation, de connaissances techniques ou
de recherche et développement dans la région visée.
Ce projet, d'un montant de 1,1 million d'euros, sera
financé pour moitié par I'Euregio.

‘B http://www.meuse-rhine-journal.com/html/
Bus_20050816071245.html

Energie et maintenance :

Chez Energie et Maintenance (E&M) de Grace-Hol-
logne, I'équipe des chauffagistes et spécialistes en
climatisation (une vingtaine de personnes) devrait
étre maintenue et méme développée apres le rachat
de la société par Cofatec (filiale de Gaz de France).
GDF est présent a Liege pour produire de I'électricité
(SPE), distribuer du gaz (ALG) et maintenant pour
assurer les services d’entretien des installations
(E&M). Par cette intégration verticale du marché, Co-
fatec (GDF) va pouvoir proposer des forfaits aux
clients : abonnement au gaz et a I'électricité chez
GDF avec entretien de la chaudiére et de la climati-
sation par E&M.

® Parc d'activités économiques B, rue de I'Avenir, 5

4460 Grace-Hollogne ( 04 263 32 47

Service import-export global

Le personnel est en augmentation constante dans
I'entreprise Coutrez & Cie de Grace-Hollogne, une
des derniéres sociétés liégeoises d’agence en
douane. A l'ouverture des frontieres de I'Europe, elle
a su habilement élargir son offre de services : elle a
lancé ses propres véhicules sur les routes pour offrir
un service d’import-export global. Ses activités de
transport représentent actuellement 80% du chiffre
d’affaires. Il y a deux ans, Coutrez a investi 1,25 mil-
lions d’euros dans un nouveau batiment qu’elle a fait
construire a Grace-Hollogne ou elle a rassemblé I'en-
semble de ses activités. Elle y occupe
26 travailleurs cing agents en douane et

13 chauffeurs poids-lourds pour assurer son service

routier de transport de marchandises.

® Parc d'activités économiques B, rue Blériot, 1
4460 Grace-Hollogne 04 264 57 45

Opérateurs

Relais - Relief - Plate-forme : les

structures de quartier s’unissent
Le Relais Emploi (Sainte-Marguerite), 'ASBL Relief
(Saint-Léonard) et la Plate-forme Emploi (Droixhe)
ont développé une étroite collaboration pour offrir aux
habitants de leurs quartiers, un service de proximité
allant de l'inscription des demandeurs d’emploi a leur
insertion socioprofessionnelle. Le Relais Emploi
(structure partenariale entre Le FOREM, le service
Réinsert du CPAS, les associations locales) est déja
une porte ouverte a tous ces services. L’ASBL Relief
(créée a linitiative de la Ville de Lieége et intégrée
dans la structure Maison de Quartier Saint-Léonard)
est active dans I'accompagnement professionnel et
social. La Plate-forme Emploi (créée a l'initiative de la
Régie de Quartier Nord et intégré dans la structure
de la Société de Requalification Atlas) se consacre a
la recherche d’emploi et a la formation. L’échange
d’expertise et les passerelles entre les trois structu-
res élargissent ainsi les services délocalisés rendus
dans les différents quartiers. Outre leurs activités ha-
bituelles, des permanences d’inscription pour les de-
mandeurs d’emploi et des séances collectives d’infor-
mation sur les matiéres relatives a I”’emploi sont as-
surées dans chacune d’entre elles.
® Contacts : Relais Emploi : 04 229 98 03 -

Plate-forme Emploi : 04 344 14 18 -

Relief : 04 259 98 80 (81)

Un partenariat pour venir en aide

au public éloigné de I'emploi

Le FOREM et le Fonds du logement des familles

nombreuses de Wallonie ont signé une convention

cadre dont la mise en ceuvre est effective depuis le

15 septembre. Cet accord traduit la volonté des par-

ties d’amplifier les synergies entre les politiques d'in-

sertion des Régies de quartier et celles du FOREM. I

s’inscrit dans la dynamique de partenariat et de servi-

ces du Dispositif intégré d’insertion socioprofession-
nelle (DISP).

Le but d’'une Régie de quartier est d’améliorer les

conditions de vie d’'un ou de plusieurs quartiers par la

mise en ceuvre d'une politique d’insertion intégrée.

Les Régies de quartier, désormais constituées en

ASBL, développent deux types d’actions:

e celles contribuant a linsertion socioprofession-
nelle du public visé en leur offrant une formation
encadrée par une équipe professionnelle ;

e celles favorisant 'amélioration du cadre de vie,
I'animation, la convivialité et I'exercice de la ci-
toyenneté.



Le public de Régies de quartier, environ
860 demandeurs d’emploi par an, est particuliere-
ment éloigné de I'emploi, souvent peu qualifié et
cumule plusieurs handicaps sociaux.

Le budget pour [I'exercice 2005-2006 est de
1 094 100 euros. |l est destiné a assurer les presta-
tions sociales des utilisateurs (prime horaire, assu-
rances, frais de déplacement, garderie,...) pour un
total de maximum 1 680 heures par utilisateur.

Pour notre région, les ASBL Régies de quartier sont
situées a Liege (Ste Marguerite, St Léonard, Droixhe,
Angleur et Vennes soit cing antennes), Grace-
Hollogne (deux antennes), St Nicolas-Tilleur (deux
antennes), Seraing, Herstal et Chaudfontaine (Vaux/
ss/Chevremont).

® christiane.meus@forem.be

Ouvrons les yeux sur leurs compé-

tences

La Ligue Braille et le FOREM organisent, le 17 octo-
bre prochain, des séances d’information a l'intention
des acteurs de l'insertion professionnelle afin de les
sensibiliser, pour leurs interventions, a la multiplicité
des handicaps visuels. Au cours de cette manifesta-
tion, les participants seront mis dans la situation de
rechercher les offres d’emploi dans le journal avec
lunettes de simulation de pathologies oculaires. Une
personne aveugle utilisera un poste de travail équipé
d’'une barrette braille et d’'une synthése vocale. Une
personne malvoyante fera la démonstration d’un logi-
ciel d’agrandissement et d’'une TV loupe. Les Servi-
ces de la Ligue Braille exposeront les possibilités
d’insertion et Le FOREM présentera les dispositifs
d’accompagnement réserves a ce public. Les partici-
pants seront aussi informés de la politique en matiére
d’insertion professionnelle des personnes handica-
pées, des aides a 'emploi et aux adaptations techni-
ques, octroyées par I'’Agence wallonne pour l'intégra-
tion des personnes handicapées (AWIPH).

® mariepaule.lemaire@forem.be ( 04 229 12 52

Pour les porteurs de projets
Cing opérateurs spécialisés dans la création d’entre-
prise se sont unis pour proposer des séminaires pour
les candidats indépendants. D’octobre a décembre,
Formation PME Liege, IRI Formation, Job’in, la So-
cran et I'Office de création d’entreprises (UCM) orga-
nisent une dizaine de formations pratiques d’'une ma-
tinée a deux jours : découvrir son profil d’entrepre-
neur, acquérir les techniques de négociation et de
vente, apprendre a gérer son activité au quotidien ou
exposer son projet en public. Tout porteur de projet
sur le point de faire le grand saut et de monter son
entreprise pourra s’approprier les conseils des spé-
cialistes venus de différents milieux professionnels.
® Socran : 04 367 83 37- IRI : 04 367 83 43 -
Job'in : 04 344 06 01— UCM : 04 221 65 66 -
Formation PME : 04 229 84 51

Des données et des chiffres
61 102

Demandeurs d’Emploi Inoccupés (D.E.l.) ont été comptabi-
lisés fin septembre par FOREM Conseil Liege. Pour la Ré-
gion wallonne, le nombre de D.E.I. s'éléve a 281 274

Ceci correspond a un taux de demande d’emploi (D.E.l./
population active) pour ce territoire de :

24.1%
alors que celui de la Région wallonne est de 19,7%
En savoir plus sur votre commune ? Sur le site :
www.leforem.be (acces direct : statistiques )
® A.F. Mossoux et C. Quintin — FOREM Conseil
04 229 12 70 et 04 229 11 30

Agenda

19, 20 et 21 octobre : Le salon Initiatives — organisé
par 'ASBL Enjeu avec le soutien de la Région wallonne, au
Hall des Foires de Liege.

Programme : www.initiatives.be

20 et 21 octobre : Journées internationales de

Liége — une organisation du Groupe de Redéploiement
Economique de Liege (GRE), de I'Université de Liege et du
Réseau Européen d’intelligence Territoriale.

e « Les axes du redéploiement économique liégeois » : ce
colloque organisé par le GRE s'adresse a un large pu-
blic eurégional et poursuit un double objectif : d'une part,
préciser les lignes directrices de la politique du dévelop-
pement régional liégeois en cohérence avec le Plan
Marshall et, d'autre part, illustrer cette politique au tra-
vers d'exemples concrets et porteurs d'avenir.

e « Territoire, bien-étre et inclusion sociale » : colloque
organisé par I'Université de Liege et le Réseau euro-
péen d'intelligence territoriale, coordonné par le SEGE-
FA.

L'objectif des journées internationales est de mettre Lieége

en évidence sur un plan international tout en contribuant a

la dynamique de développement de la région liégeoise.

Programme complet : www.liege2005.be

Date de cléture de I'information : 05/10/05
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